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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DESTINADO AOQO SERVIGO SOCIAL DO
COMERCIO - SESC, ADMINISTRAGAO REGIONAL NO
ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N° 0003/2024

COMUNICADO

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administragéio Regional no estado da Paraiba,
entidade sem fins lucrativos e de natureza juridica de direito privado nos termos da lei civil; do
Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946 e; do art. 4° do Decreto n® 61.836, de 05 de
dezembro de 1967, doravante denominado SESC/AR/PB, publica o presente COMUNICADO
objetivando o suprimento de vagas para contratag&o de pessoal em seu quadro permanente de
empregados e a formagao de cadastro de reserva, com base na Resolugdo “N” SESC/CR/PB N°
0320/2024, ressaltando-se que o presente Processo ndo é um Concurso Publico e ndo é regido
por normas aplicaveis a quaiquer nivel da Administragdo Publica Federal, Estadual e/ou
Municipal. O Processo de Recrutamento e Seleg8o dos candidatos interessados em participar

serao realizados da seguinte forma:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES: _

11 O Processo de Recrutamento e Selegdo tratado neste COMUNICADO destina-se a
selecionar candidatos para contratagao e formagdo de cadastro de reserva, a fim de
atender a demanda do SESC/DR/PB, na forma definida no Art. 41 do Decreto n® 61.836
de 05 de dezembro de 1967 e Resolugéo “N” SESC/CR/PB N° 0320/2024.

1.2 O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Departamento Regional no estado da
Paraiba, por ser uma entidade de direito privado, néo realiza concurso publico, por isso
goza do direito de promover PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO sob sua
discricionariedade, obedecendo os aspectos do regime juridico de contratagéo de pessoal
dispostos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n.° 5.452/1943 e suas
alteracbes) e na Resolugdo “N” SESC/CR/PB N° 0320/2024, que estabelece as normas de
contratagéo de empregados.

1.3 O presente processo de Recrutamento e Selegéo tera validade de 1 (um} ano, a contar da
data de publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Instituigéo.

1.4 O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungéo publica devera apresentar, para fins de
admissdo no Sesc, autorizagso prévia do titular ou autoridade correspondente, nos termos
do § 2°, art. 41, do Decreto 61.836, de 5 de dezembro de 1967.

o . . M
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15 Na hipétese prevista no subitem 1.4, o candidato devera, ainda, demonstrar a
compatibilidade entre a carga horaria de trabalho a ser assumida na admissdo no
SESC/DR/PB e a do seu cargo, emprego ou fungéo publica.

1.6 Fazem parte deste COMUNICADO os seqguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma.
ANEXO Il - Contelido programatico.
ANEXO Il — Sintese das atividades dos cargos.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1 As inscrigbes dos candidatos que desejarem fazer parte deste Processo de Selegao e
Recrutamento, seréo realizadas a partir das 8h00 do dia 04 de julho de 2024 até as 18h00
do dia 09 de julho de 2024, tinica e exclusivamente por meio do site institucional do Sesc,
link: www.sescpb.com.br/selecaol.

2.2 Considerar-se-30 encerradas as inscrigbes quando:

a) Ocorrer o encerramento do periodo de inscrigio constante no item 2.1; ou

b) Alcance do numero maximo de inscritos, sendo este de 20 (vinte) candidatos por
cargofvaga disponivel em cada municipio de lotagdo conforme § 2°, Art. 7° da Resolugéo
“N" SESC/CR/PB N° 0320/2024.

2.3 O candidato devera atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo ao qual ira
concorrer.

2.4 As inscricbes gque ndo atenderem aos requisitos minimos, de acordo com o cargo, assim
como as inscrigbes recebidas fora do prazo estipulado ou apos o limite previsto no item
2.1, possuem carater eliminatorio.

2.5 O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

2.6 Nao sera acatada inscricéo formulada presencialmente, por correspondéncia, via postal, e-
mail, fax ou em desacordo com as Clausulas e condigdes deste COMUNICADO.

2.7 E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento,
acomodagéo e alimentagdo na ocasido de sua participagéo nas etapas do Processo de
Recrutamento e Selegao.

28 O SESC/AR/PB nio se responsabilizara por inscrigbes ou solicitagdo de recurso nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados ou a entrega de documentos.

2.9 As informagbes prestadas no ato da inscrigo séo de inteira e exclusiva responsabilidade

do candidato.
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AUXILIAR DE SALA 12+CR

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS:

MUNICIPIO: JOAO PESSOA

REQUISITOS
MINIMOS
REMUNERAGAO
JORNADA DE
TRABALHO

(¢p]
<
&)
<
>
(18]
(m]
o

=

Ensino Médio e/ou
Formagéo em Magistério,
com experiéncia em
suporte as atividades
didatico-pedagégicas,
execugio de projetos e
acompanhamento de
rotina com alunos da 40 hrs
Educagao Bésica (Pré- R$ 1.500,00 semanais
escola ac Ensino Médio)
e alunos com
necessidades
educacionais especiais.
Minimo de 06 meses de
experiéncia comprovada
na area de atuacao.

*CR = Cadastro de Reserva
*Minimo de 10 horas aula semanal

4.1

4.2

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia (PCDs), assim entendidas aquelas que se
enguadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes
conferidas pelo Decreto Federal n° 5.296/04 e Lei n° 7.853/1989 devem, no ato da
inscrigdo, indicar seu grau de deficiéncia, bem como a CID — Codigo Internacional de
Doenga — emitido nos 12 (doze) Gltimos meses que antecedem as inscrigbes deste
Processo de Recrutamento e Sele¢do, bem como especificar a necessidade em caso de
atendimento especial.

As vagas destinadas a cada cargo efou as que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdo providas de acordo com Art.37, VIII da Constituicao
Federal: Art. 93 da Lei Federal n® 8.213/1991 e Decreto Federal n® 3298/1899, bem como
do Art. 8° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ratificada
pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, ficando-
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4.3

Ihes reservadas 5% (cinco) por cento das vagas que forem sendo oferecidas, durante o
prazo de validade deste Processo de Recrutamento e Selegéo, observando-se a ordem
de classificagédo para os cargos oferecidos.

Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5. DAS AVALIAGOES:

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

O Processo de Recrutamento e Selegéo de que trata este COMUNICADQO compreendera
03 (trés) etapas, sendo a primeira etapa de carater eliminatdrio e as outras 02 (duas)
etapas de carater eliminatorio e classificatério.

Ao final de cada etapa ser&o divulgados os resultados dos habilitados e classificados para
a fase seguinte, por ordem alfabética. Apenas o resultado final serd divulgado por ordem
de classificaggo.

A Primeira Etapa sera de carater eliminatério, sendo habilitado apenas os candidatos que
preencherem os requisitos minimos estipulados no ponto 4 — DAS VAGAS DISPONIVEIS,
mediante apresentagao de curriculo vitae que sera avaliado por uma Comiss&o constituida
pelo Departamento Regional.

A Segunda Etapa (Avaliagdo tedrica) tera carater eliminatério e classificatério, sera
realizada presenciaimente, em Ilocal ainda a ser definido, devendo o(a) candidato(a)
acompanhar a divulgacdo de data, hora e local pelo portal www.sescpb.com.br/selecao/
conforme cronograma apresentado no Anexo [.

A Terceira Etapa (Avaliagdo de Habilidades/Atitudes) terd cardter eliminatorio e
classificatério, sera realizada presencialmente, em local ainda a ser definido, devendo o(a)
candidato(a) acompanhar a divulgagdo de data, hora e local pelo portal
www.sescpb.com.br/selecac/ conforme cronograma apresentado no Anexo .

A identificac&o dos locais de realizagdo das Etapas sera de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, assim como, o comparecimento nos locais, datas e horarios determinados,
conforme divulgagdo no site da Instituico, em datas preestabelecidas no Anexo | deste
COMUNICADO ou, em comunicagdes exiras, que devem ser acompanhadas no portal
www.sescpb.com.br/selecao/ .

O candidato devera comparecer com antecedéncia do horario fixado para realizagéo das
avaliages, munido de documento oficial com foto.

N3o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao das avaliagGes apds o
horério fixado para ¢ seu inicio.

6. DAS ETAPAS:

6.1

PRIMEIRA ETAPA: Inscrigdo e envio do curriculo vitae de acordo com 0s requisitos
minimos conforme orientado no ponto 3 — DAS VAGAS DISPONIVEIS deste
COMUNICADO, cuja avaliagio levard em consideragdo a formagZo académica;
experiéncia profissional e requisitos técnicos, sendo sua pontuagéo minima de 10 {dez)
pontos e méxima de 20 (vinte) pontos.
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6.2 SEGUNDA ETAPA: Avaliacdo tedrica — Realizacdo de exame de Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos, mediante aplicagdo de provas objetivas, abrangendo os
contetidos de avaliag@o constantes no Anexo |l deste COMUNICADO.

6.2.1. A prova objetiva tera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo 20 (vinte} de
Conhecimentos Gerais e 10(dez) de Conhecimentos Especificos, cada quest&o valendo 01
(um) ponto e terd duragdo minima de 30 (trinta) minutos e méxima de 3 (trés) horas.

6.2.2. O candidato que n&o atingir a pontuagéo minima em pelo menos umas das disciplinas
listadas no quadro do ponto 7 — DA PONTUAGCAO FINAL deste COMUNICADOQ, nao
seguira para a Terceira Etapa.

6.3 TERCEIRA ETAPA: Avaliagéo de Habilidades/Atitudes por meio de entrevista. Destinar-
se-do a verificar, mediante um conjunto de procedimentos, a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas e perfil profissional do candidato & fungdo a qual esta
concorrendo, sendo sua pontuagio minima de 10 (dez) pontos e maxima de 30 (trinta)
pontos.

7. DA PONTUACAO FINAL:

7.1 A pontuagio final sera calculada da seguinte forma:

PONTUACAO PONTUAGCAO

ELERAS MINIMA MAXIMA
12 ETAPA: Avaltagéo Curricular 10 20
22 ETAPA: Avaliacdo Tedrica 10 50
32 ETAPA: Avaliacéco de Habilidades/Atitudes 10 30

PONTUACAO FINAL

7.1.1 A Classificacgo final se dara pela maior pontuagéo atingida quando somados as 03 (trés)

etapas.
7.1.2 O(A) candidato (a) que n&o atingir a pontuag&o minima em pelo menos uma das etapas,

sera desclassificado(a).

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE:
8.1 Em caso de empate na pontuagéo final tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) obtiver a maior nota na avaliagao de habilidades e atitudes;
b) tiver maior idade;
¢) tiver o maior namero de filhos.
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9. DA ADMISSAO:

9.1 Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas disponibilizadas, ser&o convocados
conforme efetiva demanda, respeitada a ordem de classificagdo em data oportuna, apés a
divulgagdo do resultado final do Processo de Recrutamento e Selegdo, devendo
aguardar contato do Setor de Recursos Humanos que enviara e-mail dando ciéncia da
convocagdo. Os demais compordo a formagdo de cadastro de reserva, e poderéo ser
convacados de acordo com o surgimento das vagas, respeitando a ordem de classificagéo
e o prazo de validade do presente certame.

9.2 Os candidatos deverdio ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
contratagdo.

9.3 Os candidatos aprovados e convocados para admisséo, ficam comprometidos & assumir
suas fungbes no SESC/AR/PB no municipio indicado no ponto 3. DAS VAGAS
DISPONIVEIS, de acordo com o cargo escolhido, quando no ato da admisséo seréo
submetidos aos normativos internos da Instituigao.

9.4 A contratacdo s6 sera efetivada apds a apresentagao dos documentos que comprovem os
requisitos minimos exigidos nos termos deste COMUNICADO, além de:

a) Carteira de Trabalho — CTPS digital;

b) 2 fotos 3x4,

¢) Numero da Conta Corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

d) Curriculum Vitae atualizado;

e) Cobpia: RG; CPF; PIS/PASEP; Certificado de Reservista (para homem); Titulo de Eleitor
com comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais; Certidéo de Nascimento ou de
Casamento; Comprovante de residéncia; Comprovante de escolaridade ou de habilitaggo
profissional quando o cargo exigir; Comprovagéo de inscricdo no conselho de Classe;
Carteira de vacinagéo — Imunizagdo COVID; Tipagem Sanguinea; Certidéo de Nascimento
dos fithos menores de 14 anos, Comprovagéo de vacinagao dos filhos menores de 07 anos;
Comprovagao de escolaridade dos filhos com idade entre 07 e 14 anos; CPF dos filhos e
conjuge e; Para Portador de Necessidades Especiais: Laudo Médico emitido pelo INSS e
Laudo Médico emitido pela FUNAD.

9.5 Os comprovantes de escolaridade deverdo ser de instituicdes reconhecidas pelo Ministério
da Educagéo — MEC.

9.6 Todos os documentos deverdo ser entregues sem pendéncias, no prazo estipulado pelo
SESC/AR/PB, sob pena de ndo haver a contratagdo do candidato aprovado e,
consequentemente, excluséo do Processo de Recrutamento e Selecdo, nos enderegos
abaixo discriminados:

9.6.1 Municipio de Jodo Pessoa: Rua Desembargador Souto Maior, 291, 1° andar, Centro —

CEP.: 58.013-190 — Sede Administrativa do Sesc, prédio da Fecomércio - PB;

9.6.2 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado, sob as penas da Lei, a
veracidade das informagbes fornecidas na ficha de inscrigdo. Qualguer incorregao ou
auséncia de informacgdo que leve ao indeferimento de sua comprovagao, nao sera
passivel de recurso.

9.7 Na hipdtese do candidato convocado desistir de ocupar o cargo devera comparecer ao
SESC/AR/PB para assinar o Termo de Desisténcia ou enviar um oficio, via e-mail
processoseletivo@sescpb.com.br comunicando sua recusa. Em caso de nado
comparecimento o candidato aprovado seré desclassificado. Uma vez oficializada a
desisténcia, o candidato sera excluido do processo e em hipdtese alguma podera
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reingressar no mesmo. Sua omissdo ou recusa de promover tais atos, também serd motivo
de excluso do processo e sera considerado como renlncia do emprego.
9.8 A listagem dos candidatos aprovados e convocados ficara disponivel no site:

www.sescpb.com.br/selecao.

10. TERMO DE CONSENTIMENTO — TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS:
Nos termos da Lei n 13.709, de 14 de agosto de 2018, o candidato, titular dos dados pessoais,
ao enviar seus dados, para participagéio no Processo de Recrutamento e Selegao, autoriza a
utilizagdo dos mesmos, especialmente o recebimento do curriculo, sua avaliagao, recrutamento
e selegio em processo de admiss&o para compor o quadro de empregados SESC/DR/PB.

Finalizado o Processo de Recrutamento e Selegdo, caso o Titular néo tenha sido selecionado,
o SESC/DR/PB armazenara os seus dados, em banco de dados que garanta a seguranga das
informagdes, pelo perfodo de 12 (doze) meses, quando entdo serdo eliminados, ficando
ressalvadas as hip6teses que autorizam a conservagéo de dados, conforme prevé o Art. 16 da
Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018, inclusive para a defesa dos direitos do SESC/DR/PB em
processo administrativo, judicial e arbitral.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A inscrigéo do candidato, bem como sua participag8o no processo seletivo, caracteriza o
pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas neste COMUNICADO, bem como,
expressa seu aceite com relagéo aos seus termos, sobre os quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.2 O candidatc aprovado em todas as etapas deste Processo de Recrutamento e Selegdo
se obriga a manter atualizadas as informagdes pessoais, como e-mail, endereco e telefone.

11.3 Em caso de interposicdo de recurso, o mesmo devera ser encaminhado para o e-mail
processoseletivo@sescpb.com.br .

11.4 O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data
seguinte a da divulgagao ou do fato que lhe deu origem.

11.5 O prazo para a resposta do recurso sera de 02 (dois) dias Gteis apds sua interposigéo.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.7 Fica assegurado ao SESC/AR/PB o direito de cancelar parcial ou totalmente este
Processo de Recrutamento e Selegdo antes da celebragéo do contrato de trabalho,
desde que, por conveniéncia administrativa devidamente justificada.

11.8 Por conveniéncia do SESC/AR/PB, ou outro motivo ndo previsto neste COMUNICADO,
poderdo ser modificadas as datas, os horérios e os locais de realizagdo das etapas.

11.9 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas o direito subjetivo a
contratagdo, cabendo exclusivamente ac SESC/AR/PB deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos habilitados, em niimero suficiente para atender &s necessidades do servigo,
de acordo com as disposigdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia do

SESC/AR/PB.
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11.10 Os horarios mencionados neste COMUNICADO e nos demais comunicados a serem
publicados para este Processo de Selegdo e Recrutamento, obedecerdo ao horario

oficial de Brasilia.

11.11 O contrato de trabalho ser4 regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho, pelos Art. 41,
42, 43 e 44 do Decreto n® 61.836/1967 e as Normas editadas pelo SESC/AR/PB,
ressaltando que ndo haverd estabilidade no emprego em face da natureza juridica de
direito privado do SESC/AR/PB.

Jodo Pessoa, 28 de junho de 2024.

PR

ARGONI MEDEIROS'DE SOUZA JULIANA M? FERNANDES PEREIRA DE MELO SILVINO
Presidente do Conselhg/Regional Diretora Regional

/

{
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO RECRUTAMENTO E SELEGAO

SESC/DR/PB

Divulgacéo (Jornais e Site do SESC/AR/PB) 01/07/2024

Periodo de inscri¢des 04 a 09/07/2024
Divulgagéo dos candidatos inscritos - 12 ETAPA 11/07/2024 — 18h
Divulgacao de local e horario de realizagéo da 2* ETAPA 11/07/2024 — 18h
22 ETAPA: Avaliagéo Tedrica 17/07/2024

Divulgagio dos gabaritos 17/07/2024 - 18h
Divulgagédo do Resultado da 2° ETAPA 22/07/2024 — 18h
Divulgagéo de local, data e horério da 3* ETAPA 22/07/2024 — 18h
32 ETAPA: Avaliagao de Habilidades e Atitudes 24 e 25/07/2024
Divulgagao do resultado da 3% ETAPA — Resultado final 29/07/2024 — 18h
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO — AVALIAGAO TEORICA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

1. Concordancia verbal; 2. Oracdes subordinadas; 3. Concordancia temporal e condicional; 4.
Estrutura de poemas (versos); 5. ldentificagio de advérbios; 6. Conjugagéc de verbos no
futuro do subjuntivo; 7. Ortografia de palavras; 8. Pronomes relativos; 9. Conjungbes.

Referéncias bibliograficas:

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
MARTINS, Eduardo. Gramatica Reflexiva.

CEREJA, William Roberto. Interpretagéo de Textos: Caminhos para a Compreensao.
BRASIL ESCOLA. Disponivel em hitps:/fwww.brasilescola.uol.com.br/.

MUNDO EDUCACAO. Disponivel em https://mundoeducacac.uol.com.br/.

MATEMATICA:
1. Operagdes béasicas: adigéo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo; 2. Sequéncias logicas: Padrées
numéricos, alfabéticos ou geométricos; 3. Problemas l6gicos.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. **Base Nacional Comum Curricular (BNCC)**. Brasilia: MEC, 2018.
LORENZATO, Sérgio. **Didatica da Matematica: Fundamentos e reflexdes™. Campinas:

Autores Associados, 2006.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Maria Cecilia. **Matematica — Ensino

Fundamental: Anos Iniciais**. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

i
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Etica profissional dentro da escola. Os 4 principios da ética;
2. O ludico como instrumento de aprendizagem;
3. Conhecimento dos aspectos do TEA. (Transtorno do Espectro Autista).

Referéncias bibliograficas:

ALARCAOQ, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. 27 ed. Sa0 Paulo; Cortez,
2014.

VALLS, Alvaro L. M. O que & ética. Colegdo Primeiros Passos. 62 ed. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira. 2016.

ALMEIDA, Paulo Nunes. Dinamica ladica: técnicas e jogos pedagogicos. Séo Paulo: Loyola,
2000.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida {Org.). O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.
(Org.). O brincar e a crianga do nascimento aos seis anos. Petrépolis: Vozes, 2000.

PIAGET, Jean. A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e
representagio. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

CHATEAU, Jean. O jogo e a crianga. S&éo Paulo: Summus, 1987.

SILVA, Micheline and MULICK, James A.. Diagnosticando o transtorno autista: aspectos
fundamentais e consideragbes praticas. Psicol. cfenc. prof. [onlingl. 2009, vol.29, n.1
[cited 2020-10-01], pp.116-131.

Transtorno do Espectro do Autismo. Manual de Orientagdo DepartamentoCientific
odePediatriado Desenvolvimento e Comportamento.

SCHWARTZMAN, José Salomdo. Transtornos do Espectro do Autismo: Conceitos e
generalidades. In;: SCHWARTZMAN, José Saloméo; ARAUJO, Ceres Alves (Org.). Transtornos
do Espectro do Autismo. S&o Paulo: Memnon Edigdes Cientifica, 2011.

GADIA, C. A.: TUCHMAN, R.; ROTTA, N. T. Autismo e doengas invasivas de desenvolvimento.
Jornal de Pediatria, Porto Alegre, v. 80, n. 2, p. $83-S94, 2004. Suplemento.

v
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ANEXO HI

SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SALA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar os alunos em sala de aula para atividades
do dia-a-dia; Estimular e proporcionar a inclusdo social dentro do dmbito escolar; Garantir a
seguranca e integridade fisica do aluno em que esta sendo acompanhado; Conduzir e aplicar
atividades propostas para o desenvolvimento do aluno; Participar de reunides e planejamentos
voltados para o desenvolvimento do aluno; Conduzir e aplicar avaliages adaptadas para o €xito
do aluno acompanhado; Ajudar na execugio do PEl (Plano Educacional Individualizado)
apresentado para o aluno; Participar ativamente da rotina escolar para estimular as habilidades
listadas dos alunos que necessitam de suporte.
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