sesc Servigo Social do Comércio

A Departamento Regional da Paraiba
Fecomercio

EDITAL N° 0001/2024

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DESTINADC AQ SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO - SESC, ADMINISTRACAO REGIONAL NO
ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N° 0001/2024

COMUNICADO

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administrago Regional no estado da Paraiba,
entidade sem fins lucrativos e de natureza juridica de direito privado nos termos da lei civil; do
Decreto-Lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946 e; do art. 4° do Decreto n° 61.836, de 05 de
dezembro de 1967, doravante denominado SESC/AR/PB, publica o presente COMUNICADO
objetivando o suprimento de vagas para contratacdo de pessoal em seu quadro permanente de
empregados e a formagéo de cadastro de reserva, com base na RESOLUCAOQ “N” SESC CR/PB
N° 00121/2015, ressaltando-se que o presente Processo nao é um Concurso Puiblico e ndo é
regido por normas aplicaveis a qualquer nivel da Administracao Publica Federal, Estadual e/ou
Municipal. O Processo de Recrutamento e Selecdo dos candidatos interessados em participar
serao realizados da seguinte forma:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

11 O Processo de Recrutamento e Selegéo tratado neste COMUNICADO destina-se a
selecionar candidatos para contratagio e formagéo de cadastro de reserva, a fim de
atender a demanda do SESC/DR/PB, na forma definida no Art. 41 do Decreto n® 61.836
de 05 de dezembro de 1967 e Resolugdo “N” SESC/CR/PB N° 00121/2015.

1.2 O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Departamento Regional no estado da
Paraiba, por ser uma entidade de direito privado, nao realiza concurso publico, por isso
goza do direito de promover PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO sob sua
discricionariedade, obedecendo os aspectos do regime juridico de contratagéo de pessoal
dispostos na Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n.° 5.452/1943 e suas
alteragbes) e na RESOLUCAO “N’ SESC CR/PB N° 00121/2015, que estabelece as
normas de contratagéo de empregados.

1.3 O presente processo de Recrutamento e Selegao tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Instituicao.

1.4 O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungéo publica devera apresentar, para fins

admissdo no Sesc, autorizag&o prévia do titular ou autoridade correspondente, nos term

do § 2°, art. 41, do Decreto 61.836,de 5 de dezembro de 1967.
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15 Na hipotese prevista no subitem 1.4, o candidato devera, ainda, demonstrar a

1.6

compatibilidade entre a carga horéaria de trabalho a ser assumida na admissdo no
SESC/DR/PB e a do seu cargo, emprego ou fungéo publica.
Fazem parte deste COMUNICADO os seguintes anexos:

ANEXO { - Cronograma.
ANEXO Il - Sintese das atividades dos cargos.

2. DAS INSCRICOES:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

29

As inscrigdes dos candidatos que desejarem fazer parte deste Processo de Selegao e
Recrutamento, sero realizadas a partir das 8h00 do dia 01 de fevereiro de 2024 até as
18h00 do dia 07 de fevereiro de 2024, Unica e exclusivamente por meio do site institucional
do Sesc, fink; www.sescpb.com.br/selecao e confirmada por meio do pagamento de taxa
de inscrigdo de R$ 90,00 (noventa reais).

Considerar-se-30 encerradas as inscrigbes quando:

a) Ocorrer o encerramento do periodo de inscricdo constante no item 2.1; ou
b) Alcance do numero maximo de inscritos, sendo este de 20 (vinte) candidatos por

cargolvaga disponivel em cada municipio de lotagéo (conforme Paragrafo Unico, Art. 7°
da RESOLUCAO “N” SESC CR/PB N° 00121/20135).
O candidato devera atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo ao qual ira
concorrer.
As inscrigdes que n#o atenderem aos requisitos minimos, de acordo com o cargo, assim
como as inscrigbes recebidas fora do prazo estipulado ou apds o limite previsto no item
2.1, possuem carater eliminatério.
O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.
Nzo sera acatada inscrigdo formulada presenciaimente, por correspondéncia, via postal, e-
mail, fax ou em desacordo com as Clausulas e condigbes deste COMUNICADO.
E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento,
acomodagao e alimentagdo na ocasiao de sua participagdo nas etapas do Processo de
Recrutamento e Selegdo.
O SESC/AR/PB nio se responsabilizara por inscrigdes ou solicitaggo de recurso nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados ou a entrega de documentos.
As informacdes prestadas no ato da inscricio sao de inteira e exgjusiva responsabilidade
do candidato.
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3. DAS VAGAS DISPONIVEIS:

MUNICIPIO: JOAO PESSOA

N° DE VAGAS
REQUISITOS
MiNIMOS
JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERACAO

Bacharelado em
ARQUIVISTA 01+CR | Arquivologia + R$ 2.729,00
Experiéncia de 06 meses
Ensino Superior
Completo com
Licenciatura de
preferéncia em fisica,
Quimica, Matematica,
Biologia ou Informatica ou
Bachareladoe em uma
Professor de dessas areas com

Robética URAZS complementagdo R
Pedagdgica.

Experiéncia minima de 06
meses no
desenvolvimento e
acompanhamento de
projetos em Sala de
Robdtica.

44 hrs
semanais

Hora aula

*CR = Cadastro de Reserva
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Professor

Desenvolvimento
Fisico Esportivo
{DFE)
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01+CR

MUNICIPIO: GUARABIRA

REQUISITOS
MINIMOS

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura Piena efou
Bacharelado em
Educacgéo Fisica;
Registro no Conselho
competente; Experiéncia
didatica comprovada de
01 ano na area.

REMUNERAGAO

R$ 22,11

JORNADA DE
TRABALHO

Hora aula

*CR = Cadastro de Reserva

*Minimo de 10 horas aula semanal

MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE

Professor de
Muasica

N° DE VAGAS

01+CR

REQUISITOS
MINIMOS

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura em Musica.
Experiéncia didatica
comprovada de 06 meses
em Violino e Violoncelo.

REMUNERAGAO

R$ 22,11

JORNADA DE
TRABALHO

Hora aula

Professor

Desenvolvimento
Fisico Esportivo
(DFE)

01+CR

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura Plena efou
Bacharelado em
Educacéo Fisica;
Registro no Conselho
competente; Experiéncia
didatica comprovada de
01 ano na area.

R$ 22,11

Hora aula

*CR = Cadastro de Reserva

*Minimo de 10 horas aula semanal
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1

4.2

4.3

As pessoas portadoras de deficiéncia (PCDs), assim entendidas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes
conferidas pelo Decreto Federal n® 5.296/04 e Lei n° 7.853/1989 devem, no ato da
inscricdo, indicar seu grau de deficiéncia, bem como a CID — Cédigo Internacional de
Doenga — emitido nos 12 (doze) Ultimos meses que antecedem as inscrigbes deste
Processo de Recrutamento e Selecdo, bem como especificar a necessidade em caso de
atendimento especial.

As vagas destinadas a cada cargo e/ou as que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, serfio providas de acordo com Art.37, VIll da Constituicdo
Federal: Art. 93 da Lei Federal n°® 8.213/1991 e Decreto Federal n® 3298/1999, bem como
do Art. 8° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ratificada
pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, ficando-
Ihes reservadas 5% (cinco) por cento das vagas que forem sendo oferecidas, durante o
prazo de validade deste Processo de Recrutamento e Selegdo, observando-se a ordem
de classificacéo para os cargos oferecidos.

Na hipétese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5. DAS AVALIACOES:

5.1

52

53

5.4

55

5.6

O Processo de Recrutamento e Selegido de que trata este COMUNICADO compreendera
3 (trés) etapas para todos os cargos, sendo a primeira etapa de carater eliminatdrio e as
outras duas etapas de caréter eliminatério e classificatorio.

Ao final de cada etapa seréo divulgados os resultados dos habilitados e classificados para
a fase seguinte, por ordem alfabética. Apenas © resultado final sera divulgado por ordem
de classificagao.

A Primeira Etapa sera de carater eliminatério e classifcatério, sendo habilitado apenas 0s
candidatos que preencherem os requisitos minimos estipulados no ponto 3 - DAS VAGAS
DISPONIVEIS, mediante apresentacdo de curriculo vitae que sera avaliado por uma
Comiss3o constituida pelo Departamento Regional.

A Segunda e Terceira Etapas terdo carater classificatério e serdo realizadas
presencialmente, em local ainda a ser definido, devendo o(a) candidato(a) acompanhar a
divulgagéo de data, hora e local pelo portal www.sescpb.com . br/selecao.

A identificacdo dos locais de realizacao das Etapas sera de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, assim como, o comparecimento nos locais, datas e horarios determinados,
conforme divulgacdo no site da Instituigdo, em datas preestabelecidas no Anexo 1 deste
COMUNICADO ou, em comunicagdes extras, que devem ser acompanhadas no portal
www.sescpb.com.br/selecao.
O candidato devera comparecer com antecedéncia do horario fix
avaliagbes, munido de documento oficial com foto.

do para realizagéo das
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5.7 Nio sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das avaliagdes apos 0
horario fixado para o seu inicio.

6. DAS ETAPAS:

6.1 PRIMEIRA ETAPA (PARA TODOS OS CARGOS): Inscrigéo e envio do curriculo vitae de
acordo com os requisitos minimos conforme orientado no ponto 3 - DAS VAGAS
DISPONIVEIS deste COMUNICADO, cuja avaliagao levara em consideragéo a formagao
académica; experiéncia profissional; requisitos técnicos e localizagdo, sendo sua
pontuagao minima de 10 (dez) pontos e maxima de 20 (vinte) pontos.

6.2 SEGUNDA ETAPA (PARA TODOS OS CARGOS): Avaliagdo de Habilidades/Atitudes por
meio de entrevista. Destinar-se-do a verificar, mediante um conjunto de procedimentos, a
compatibilidade das caracteristicas psicolégicas e perfil profissional do candidato a fungéo
a qual esta concorrendo, sendo sua pontuagéo minima de 10 (dez) pontos e maxima de 30
(trinta) pontos.

6.3 TERCEIRA ETAPA (PARA O CARGO DE MUSICO): Avaliacio da competéncia musical
e proficiéncia nos instrumentos: violine e violoncelo, bem como a capacidade de planejar,
preparar e ensinar teoria musical aos alunos, desenvolvendo habilidades de escuta musical
e pratica.

8.3.1 Os candidatos serdo avaliados em 02 (duas) etapas pela Comisséo formada por 03 (trés)
musicos pertencentes ac quadro do Departamento Regional, a saber:

a) Apresentagdo de 1 (uma) composigdo ou peca musical de livre escolha (duragédo 5°) —
pontuagio maxima de 25 (pontos);

b) Apresentacdo de 1 (uma) composicdo ou pec¢a musical de 12 vista (duragéo 5') —
pontuagéo maxima de 25 (pontos).

6.3.2 A avaliagao de competéncia musical tera a valoragio minima de 10 (dez) pontos e maxima
de 50 (cinquenta) pontos.

7. DA PONTUAGAO FINAL:

7.1 A pontuacao final sera calculada da seguinte forma:

PONTUACAO PONTUACAO

SIS MiNIMA MAXIMA
12 ETAPA: Avaliagdo Curricular 10 20
22 ETAPA: Avaliagéo de Habilidades/Atitudes 10 30
32 ETAPA:
Apenas para o Avaliagéo de competéncia musical 10 50
Cargo de Musico

PONTUAGCAO FINAL

®
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7.1.1 A Classificacéo final se dara pela maior pontuagao atingida quando somados as 03 (irés)

etapas.
7.1.2 O(A) candidato (a) que ndo atingir a pontuagao minima em pelo menos uma das etapas,
sera desclassificado(a).

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE:
81 Em caso de empate na pontuagéo final tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) obtiver a maior nota na avaliagéo de habilidades e atitudes;
b) tiver maior idade;
c) tiver o maior numero de filhos.

9. DA ADMISSAO:

9.1 Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas disponibilizadas, seréo convocados
conforme efetiva demanda, respeitada a ordem de classificagio em data oportuna, apos a
divulgacdo do resultado final do Processo de Recrutamento e Selecdo, devendo
aguardar contato do Setor de Recursos Humanos que enviara e-mail dando ciéncia da
convocagio. Os demais compordo a formagéo de cadastro de reserva, € poderao ser
convocados de acordo com o surgimento das vagas, respeitando a ordem de classificagéo
e o prazo de validade do presente certame.

9.2 Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
contratacao.

9.3 Os candidatos aprovados e convocados para admiss&o, ficam comprometidos a assumir
suas fungdes no SESC/AR/PB no municipio indicado no ponto 3. DAS VAGAS
DISPONIVEIS. de acordo com o cargo escolhido, quando no ato da admissdo serao
submetidos aos normativos internos da Instituigao.

9.4 A contratacio so serd efetivada ap6s a apresentagao dos documentos gque comprovem o0s
requisitos minimos exigidos nos termos deste COMUNICADO, além de:

a) Carteira de Trabalho — CTPS;

b) 2 fotos 3x4,;

c) Numero da Conta Corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal,

d) Curriculum Vitae atualizado;

e) Copia: RG; CPF; PIS/PASEP; Certificado de Reservista (para homem); Titulo de Eleitor
com comprovante de quitagéo das obrigaces eleitorais; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento: Comprovante de residéncia; Comprovante de escolaridade ou de habilita¢éo
profissional quando o cargo exigir, Comprovagao de inscricdo no conselho de Classe;
Carteira de vacinacéo — Imunizagio COVID; Tipagem Sanguinea; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, Comprovagéo de vacinagéo dos filhos menores de 07 anos;
Comprovacgéo de escolaridade dos filhos com idade entre 07 e 14 anos; CPF dos filhos e
cénjuge e; Para Portador de Necessidades Especiais: t audo Médico emitido pelo INSS e
Laudo Médico emitido pela FUNAD.

9.5 Os comprovantes de escolaridade dever&o ser de instituicdes reconhecidas pelo Ministério
da Educacgéo — MEC.

9.6 Todos os documentos deveréo ser entregues sem pendéncias, no prazo estipulado pelo
SESC/AR/PB, sob pena de n3o haver a contratagdo do candidato aprovado e,
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9.6.1

9.6.2

0.6.3

9.7

9.8

9.9

consequentemente, exclusio do Processo de Recrutamento e Selecgdo, nos enderegos
abaixo discriminados:
Municipio de Jodo Pessoa: Rua Desembargador Souto Maior, 281, 2° andar, Centro -
CEP.: 58.013-190 — Centro de Cultura, Arte e Esporte;
Municipio de Campina Grande: Rua Gilé Guedes, 650, Centro — CEP: 58.400-195 ~
Sesc Centro Campina Grande;
Municipio de Guarabira: Rua Cel. Jodo Mauricio da Costa, 290, Centro - CEP 58.200-
000 — Sesc Guarabira;
Ser4 de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado, sob as penas da Lei, a
veracidade das informagBes fornecidas na ficha de inscricdo. Qualquer incorregao ou
auséncia de informacao que leve ao indeferimento de sua comprovagao, nao sera passivel
de recurso.
Na hipétese do candidato convocado desistir de ocupar o cargo devera comparecer ao
SESC/AR/PB para assinar o Termo de Desisténcia ou enviar um oficio, via e-mail
processoseletivo@sescpb.com.br comunicando sua recusa. Em caso de néao
comparecimento o candidato aprovado sera desclassificado. Uma vez oficializada a
desisténcia, o candidato sera excluido do processo e em hipotese alguma podera
reingressar no mesmo. Sua omiss&o ou recusa de promover tais atos, também sera motivo
de exclusdo do processo e sera considerado como renuncia do emprego.
A listagem dos candidatos aprovados e convocados ficard disponivel no site:
www.sescpb.com.br/selecao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5
10.6

10.7

10.8

10.9

Sesc -

A inscricdo do candidato, bem como sua participagao no processo seletivo, caracteriza o
pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas neste COMUNICADO, bem como,
expressa seu aceite com relagio aos seus termos, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O candidato aprovado em todas as etapas deste Processo de Recrutamento e Selegao
se obriga a manter atualizadas as informagGes pessoais, como e-mail, enderego € telefone.
Em caso de interposigdo de recurso, o0 mesmo devera ser encaminhado para o e-mail
processoseletivo@sescpb.com.br .

O prazo para interposigéo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data
seguinte a da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

O prazo para a resposta do recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apés sua interposicéo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

Fica assegurado ao SESC/AR/PB o direito de cancelar parcial ou totaimente este
Processo de Recrutamento e Selegdo antes da celebragdo do contrato de trabalho,
desde que, por conveniéncia administrativa devidamente justificada.

Por conveniéncia do SESC/AR/PB, ou outro motivo ndo previsto neste COMUNICADO,
poderdo ser modificadas as datas, os horarios € 0s locais de realizacao das etapas.

A aprovacio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas o direito subjetivo a
contratagio, cabendo exclusivamente ao SESC/AR/PB deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico,
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de acordo com as disposigbes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia do
SESC/AR/PB.

10.100s horarios mencionados neste COMUNICADO e nos demais comunicados a serem
publicados para este Processo de Sele¢do e Recrutamento, obedecerdo ao horario

oficial de Brasilia.

10.110 contrato de trabalho sera regido pela Consolidag8o das Leis do Trabalho, pelos Art. 41,
42 43 e 44 do Decreto n° 61.836/1967 e as Normas editadas pelo SESC/AR/PB,
ressaitando que n3o havera estabilidade no emprego em face da natureza juridica de
direito privado do SESC/AR/PB.

Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2024.

ﬁtm\mnu /
ARCONI MEDEIROS DE SQUZA JULIANA M* FERNANDES PEREIRA DE MELO SILVINO
Diretora Regional
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO RECRUTAMENTO E SELEGAO
SESC/DR/PB

ETAPAS DATAS

Divulgacao {Jornais e Site do SESC/AR/PB) 29/01/2024

Periodo de inscri¢des 01 a 07/02/2024

Divulgacdo dos candidatos inscritos - 12 ETAPA 09/02/2024 - 18h00

Divulgagao dos candidatos classificados e de local e 29/02/2024 — 18h00
horario de realizag@o da para a 22 ETAPA

04 a 08/03/2023 — das

22 ETAPA: Avaliagio de habilidades/Atitudes 0Sh00 as 17h00

Divulgagéo do Resultado da 2% ETAPA 13/03/2024 — 18h00

Divulgacio de data, local e horéario da 32 ETAPA 13/03/2024 — 18h00

32 ETAPA: Avaliacéo de Habilidades e Atitudes 18 e 19/03/2024

Divulgacéo do resultado da 32 ETAPA 25/03/2024 — 18h00
W)
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO: ARQUIVISTA

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: « Realizar trabalhos de organizagdo, conservagao,
pesquisa e difus&o de documentos e objetos de carater historico efou institucional, organizando
e definindo a tipologia da documentacdo e do arquivo; e Validar e implementar a Tabela de
Temporalidade de documentos, criando e classificando o acervo e colaborando no planejamento
da logistica de guarda; ¢ Atuar na implantagdo de programas de gestdo de documentos,
propondo normas e procedimentos técnicos e considerando aspectos juridicos relativos ao
gerenciamento eletrdnico de documentos e constituigdo de arquivos; e Revisar periodicamente
a movimentagdo, de forma a possibilitar a adequada visualizacdo, manutencdo e
operacionalizacao do arquivo;  Realizar registro de localizagao de pecas e demais processos,
observando as identificacdes e monitorando suas condigbes fisicas, a fim de viabilizar a
utilizacso e preservar a meméria da instituicio; « Elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos
arquivisticos, consultando normas de descrigdo arquivistica e criando projetos e estratégias para
a seguranca, controle e desenvolvimento de acervos; e Responsabilizar-se tecnicamente pela
area de atuaglo, quando delegado pelo SESC/PB, acompanhando visitas de fiscalizagéo e
participando de reunides especificas, estabelecendo um contato eficiente entre a instituicdo e
os orgaos fiscalizadores a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento; ¢ Realizar as
demais atribuigbes pertinentes ao cargo.

CARGO: PROFESSOR DE ROBOTICA — EDUCAGAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: ¢ Preparar e ministrar aulas de robotica tendo
como foco a resolugao de questdes do cotidiano, visando a otimizagao do processo de
aprendizagem do estudante; « Promover o estimulo a criatividade e o raciocinio io6gico
tanto na concepgdo das maquetes, como no aproveitamento de materiais reciclados,
propondo e realizando oficinas e projetos que permitam sair do modelo de repeticéo,
prezando pela plena utilizagdo dos kits de robdética educacional; ¢ Intermediar o
processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicacéo de métodos que fornegcam
uma boa experiéncia de aprendizado para o aluno, propondo desafios, incentivando a
participacdo e a interatividade, proporcionando um espago onde as ideias dos alunos
possam ser concretizadas por meio de projetos “mao na massa’; e Pesquisar, analisar
e orientar sobre os recursos tecnoldgicos, equipamentos, kits e demais materiais que
serdo utilizados nas aulas; e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e recursos
existentes e elaborar propostas de aquisicdo de novos equipamentos, suprimentos
outros materiais a serem utilizados a partir das necessidades educacionais; Ministrar
aulas de Robética, aplicando a pratica pedagogica sociointeracionista; e Promover

acoes educativas sistematicas para os estudantes, privilegiando atividades ladicas
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como forma de expressido, pensamento e aquisi¢do de conhecimento; e Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do
estudante, contribuindo para a construgdo da identidade e da autonomia, favorecendo
a interagdo e a socializagdo no meio escolar, familiar e social e ampliando
progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma formagao
cidada: » Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicacéo de
métodos que fornegam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios,
incentivando a participagéo e a interatividade, proporcionando um espago onde as ideias
dos estudantes possam ser concretizadas por meio de projetos; e Instituir pesquisas
que possibilitem aos estudantes realizarem trabalhos argumentativos; » Planejar as
aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagéo, documentando a pratica
pedago6gica por meio de registros sistematicos, incentivando a participacdo dos
estudantes no desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
(DESENVOLVIMENTO FISICO ESPORTIVO)
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: « Desenvolver e orientar, com criangas, jovens e
adultos, atividades fisicas e praticas corporais; ¢ Ensinar tecnicas desportivas; realizar
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; o Instruir-lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; » Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos
atletas: Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; e Estruturar e realizar agoes de
promogdo da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevencao
primaria, secundaria e terciaria no publico e no setor privado.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: e Ministrar aulas tedricas e praticas
de Musica conforme orientagdo e contelido previamente distribuido; e Acompanhar o
desenvolvimento de alunos e planejar aulas; e Participar na elaboragio do planejamento
escolar; e Prever estratégias e recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento do trabalho
pedagégico; ¢ Conduzir o processo de ensino; e Incentivar a participacéo de todos os alunos
no desenvolvimento das aulas; ¢ Promover e acompanhar a interacdo dos alunos; ¢ Avaliar o
processo de aprendizagem do aluno e do seu proprio desempenho; ¢ Participar de acdes de
capacitagdo, concretizando seu papel de professor como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; ¢ Documentar sua pratica pedagégica, por meio de registro; e
Elaborar, em colaborag@o com o Orientador Pedagégico, instrumento de avaliagéo sistematica;
e Zelar pelos instrumentos e todo material necessario para a realizagao das aulas; ¢ Zelar pela
manutencao da organizacéo e limpeza da sala; ® Controlar e registrar a frequéncia.
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